OBRIGACOES TRABALHISTAS

SALARIOS

O salario deve ser pago até o quinto dia util de seguinte ao vencido. Por exemg
O salario do mes de margo deve ser pago até coquigtitil do mes de abril. Lembr
se de que sabado também é dia util. Atencdo: CGanswinvencao coletiva de traball
na qual pode constar prazo diferenciado de acarapaccategoria.

AVISO FERIAS
Conforme estabelecido no Art 135 da CLT. A concesks férias sera participada,
escrito, ao empregado, com antecedéncia de, nomamin80 (trinta) dias. Dess
notificacéo o interessado dara recibo.

PAGAMENTO DE FERIAS

De acordo com a legislacdo, as férias devem sexspam até dois dias antes do ini
do descanso. O empregado deve assinar a quitacaagdmento, documento em d
aparece a data de inicio e de término das férias.
CONTRIBUI(;AO SINDICAL PATRONAL

Ultimo dia Gtil do més de janeiro de cada ano.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Prazo estabelecido em reunido promovida pelo sitaicd contribuicdo assistencial

normalmente e fixada em decorréncia da formalizagaacordo coletivo. Desta form
e comum que seu prazo de recolhimento seja proxnuata-base de reajuste
categoria.

CONTRIBUI(;AO SINDICAL

Desconto: Folha de pagamento de funcionarios nodaésarco de cada ano ou

admissdo. Pagamento: Ultimo dia Gtil do més suleseqiiao desconto: Atencao!

Observar dispositivos do acordo coletivo de tradgalbem como contribuicde
diferenciadas conforme categoria (verificar nasiagdes se houve desconto).

RESCISAO

Nos termos do, 8§ 6, da CLT, o pagamento das parcelastantes do instrumento
rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuagleeguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término donttato; ou com aviso prévio

indenizado.
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b) até o décimo dia, contado da data da notificalghdemissédo, na auséncia do a
prévio, na sua indenizac¢do ou dispensa de seu tueTgD.

Assim, nos casos de extingdo automatica do contlateexperiéncia, aplica-se
disposto na letra "a".

Aviso prévio trabalhado aplica-se o disposto rnaal&".
Aviso prévio indenizado aplica-se o disposto naaléh".

Se o0 empregado tiver mais de um ano de trabaltesciésdo, obrigatoriamente deve
feita no Sindicato da categoria.

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico

O vencimento da FGTS e sempre no dia 07 (sete)@&voseguinte ao da competén
gue esta sendo paga, devendo ser antecipado o @atgaem caso de dia nao util.

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

Norma Regulamentadora 9 (NR 9) estabelece a obrigdade da elaboracéo
implementacao do PPRA, por parte de todos os emapoegs e instituicdes qu
admitam trabalhadores como empregados (indepemdente do nimero) regidos pe
CLT (registrados em Carteira de Trabalho). Estegnamma e parte integrante
conjunto mais amplo das iniciativas de prevencéosaade e da integridade d
trabalhadores.

Isto decorre da antecipacao, reconhecimento, géalia controle dos riscos ambient
existentes ou que venham a ocorrer no ambient@blaliho. Quando identificados es
riscos no ambiente de trabalho devem-se tomar aBdase necessarias para 0O §
controle.
O PPRA deve estar articulado com o0 PCMSO - Progden@ontrole Médico de Sall
Ocupacional.

Por exemplo, se ha ruido em uma empresa, e ohimajde os funcionarios expost
realizem audimetria no exame médico. A ndo rediaalp PPRA acarreta MULTA d
2.200 UFIR.

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacangahdria dos exames médica
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b) periddico;
c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de funcéo;

e) demissional.

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

O PPP e um documento historico-laboral, apresen¢gatdormulario instituido pelc
INSS, contendo informacdes detalhadas sobre adat®s do colaborador, exposica
agentes nocivos a saude e outras informacg@es aeicadministrativo. E obrigatorio 1
saida de um funcionario da empresa e passivel dia nse ndo preenchid
corretamente. O Perfil Profissiogréfico Previderioi@ um documento que depende
informacdes historicas, portanto para o devido ruieenento, além das informacd
necessarias do RH da empresa, também ha a obiegaite dos exames periddicos.
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